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Posizione corrente 

Direttore del Dipartimento di Management e Diritto, Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor 

Vergata”. 

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Management e Diritto, Facoltà di Economia, 

Università di Roma “Tor Vergata”. 

Componente della Giunta di facoltà, Facoltà di economia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

Componente della Giunta di Dipartimento, Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato in Teoria dei Contratti, dei Servizi e dei Mercati, Facoltà 

di Economia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

Corsi 

Diritto del Lavoro – Corso di Studio in Economia e Management, Dipartimento di Management e Diritto, 

Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata”.  

Diritto del Lavoro dell’Unione Europea - Corso di Studio in Economia e Management, Dipartimento di 

Management e Diritto, Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

Diritto del Lavoro – Corso di Studio in Tecniche Audioprotesiche, Facoltà di Medicina, Università di Roma 

Tor Vergata. 

 

Precedenti esperienze accademiche 

Professore Associato di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Management e Diritto, Facoltà di Economia, 

Università di Roma “Tor Vergata” (2014 – 2019). 

Ricercatore di Diritto del Lavoro, Facoltà di Giurisprudenza, Università di Roma Tor Vergata (2005 – 2014). 

Assegnista di ricerca, Facoltà di Giurisprudenza, Università di Roma “La Sapienza” (2004 – 2005). 

 

Formazione 

2004 – Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale e Diritto della Previdenza Sociale, 

Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata”. 

2000 – Laurea in Giurisprudenza, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, con votazione 110/110 cum 

laude. 

 

Premi 

2009 – Premio “Massimo D’Antona” per la migliore Opera Prima conferito dall’A.I.D.La.S.S. (Associazione 

Italiana di Diritto del Lavoro e delle Sicurezza Sociale) per la monografia “Contratto di lavoro e nullità 

parziale”. 

 

Servizi alla professione 

Membro dell’A.I.D.La.S.S. 

Membro dell’Associazione Italo-Brasiliana di Diritto del Lavoro.  

Membro del comitato di referaggio della rivista “Lavoro e previdenza Oggi”. 

Componente della Commissione per il Progetto di Legislazione Internazionale e Europea promossa dal 

Consiglio Forense di Roma. 

Componente del Consiglio Scientifico dell’Osservatorio scientifico Imprese Femminili (Osif), istituito presso 

il Dipartimento di Management e Diritto, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

Seminari e Conferenze 

Ha partecipato a numerosi convegni, anche internazionali, svolgendo relazioni e interventi. 

 

Pubblicazioni 

Ha pubblicato due monografie: “Contratto di lavoro e nullità parziale” (2008) e “La retribuzione al tempo 

della crisi: tra principi costituzionali ed esigenze del mercato” (2013).  

E’ anche autrice di numerose pubblicazioni, tra le quali: 

voce “Contratto collettivo (nuove funzioni del)”, in “Enciclopedia Giuridica Treccani”, volume di 

Aggiornamento XI, Istituto della Enciclopedia italiana fondata da Giovanni Treccani s.p.a., Roma, 2003; 



voce “Lavoro intermittente”, in “Enciclopedia Giuridica Treccani”, volume di Aggiornamento XIII, Istituto 

della Enciclopedia italiana fondata da Giovanni Treccani s.p.a., Roma, 2005; 

Prestazioni occasionali e lavoro subordinato, in “Argomenti di Diritto del Lavoro”, 2006;  

Disponibilità del lavoratore e nuovi tipi legali di lavoro subordinato, in “Rivista italiana di Diritto del 

Lavoro”, 2007; 

Lo spoils system una tantum di nuovo al vaglio della Corte Costituzionale, in “Argomenti di Diritto del 

Lavoro”, 2007; 

Le nuove figure di lavoro subordinato: un approccio sistematico, in AA, VV., “Diritto e libertà. Studi in 

memoria di Matteo Dell’Olio”, Giappichelli, Torino, 2008; 

Contratto di lavoro e nullità parziale, Giuffrè, Milano, 2008; 

Lavorare stanca. Alcune considerazioni sullo stress lavoro correlato, in “Argomenti di diritto del 

lavoro”, 2010; 

Superlavoro e quantificazione del danno biologico, in “Massimario di Giurisprudenza del Lavoro”, 2011; 

L’efficacia generale degli accordi aziendali e territoriali, in “Diritti, lavori, mercati”, 2012; 

La retribuzione nel tempo della crisi. Tra principi costituzionali ed esigenze di mercato, Giappichelli, 

Torino, 2013; 

La contrattazione collettiva territoriale decentrata, in AA. VV., “Organizzazione sindacale e 

contrattazione collettiva”, vol. II, curato da G. Proia, del “Trattato di diritto del lavoro”, diretto da F. Carinci 

e M. Persiani, Cedam, 2014;  

La retribuzione del socio di cooperativa, in “Massimario di Giurisprudenza del lavoro”, 2015;  

El tiempo de trabajo y la autonomia privada (colectiva e individual), in “Revista Derecho del Trabajo”, 

Uruguay, 2015; 

l licenziamento collettivo in Italia e Spagna, parr. 1,2,3,4,5,6, e 11, in “Massimario di Giurisprudenza del 

lavoro, 2016; 

Turismo e contratti di lavoro flessibile, in “Massimario di Giurisprudenza del lavoro”, 2017; 

La somministrazione dopo il Decreto Dignità, in “Lavoro e previdenza Oggi”, 2019; 

Le causali dopo il Decreto Dignità, in “Massimario di Giurisprudenza del Lavoro”, n. 1 del 2019; 

La giusta causa di “recesso” nel rapporto di agenzia, in “Lavoro e Previdenza  Oggi”, 2019; 

Il sostegno del legislatore nazionale e internazionale allo sviluppo sostenibile, in AA. VV., “Sostenibilità. 

Profili giuridici, economici e manageriali delle PMI italiane, a cura di F. Massa, Torino 2019; 

L’evoluzione dell’art. 15 dello Statuto dei lavoratori tra condizionamenti comunitari e nuovi fattori di 

discriminazione, in “Lavoro e Previdenza  Oggi”, nn. 11 e 12 del 2020; 

Lo smart working “emergenziale” nelle Pubbliche Amministrazioni, in AA. VV., Il diritto del lavoro 

dell’emergenza epidemiologica, a cura di A. Pileggi, Edizioni LPO, 2020. 

   

 

  

 

 


